_, Stéllehausschreibu

Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und
Offenheit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG), Dezernat Personal und Recht, ist im Rahmen eines durch Bund und Lander gefor-
derten Projektes ,Potentiale entfalten, fordern und nutzen - Professorales Personal durch interne und externe Kooperation
gewinnen” zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle (40 Stunden/Woche) als

Projektmitarbeiter FH-Personal (m/w/d)
- Kennwort: ProKoop-Netzwerk -

befristet bis zum 30.09.2027 zu besetzen.

Das Programm zur Forderung der Gewinnung und Entwicklung professoralen Personals an Fachhochschulen unterstitzt die
Fachhochschulen bei der Einfiihrung und dem Ausbau strukturwirksamer Instrumente zur Rekrutierung wissenschaftlicher Ex-
zellenz, verstarkt ihre Sichtbarkeit und Attraktivitat als Arbeitgeber und erhoht Chancengerechtigkeit, Diversitat und Verein-
barkeit von Beruf und Familie.

In diesem Kontext bearbeitet der Stelleninhaber (m/w/d) insbesondere folgende Aufgaben:

= Entwicklung, Etablierung und Ausbau eines Netzwerkes von Wissenschaftseinrichtungen der Region zur Erh6hung
der Sichtbarkeit des Lebens-, Wissenschafts- und Forschungsstandortes Lausitz,

= konzeptionelle Fortschreibung und administrative Koordination der Netzwerkarbeit,

= Aufbau und Ausbau von Vernetzungs- und Kooperationsplattformen fiir professorale Karrierewege, wie Dual-Career-
Angebote und Talentepool,

= Koordinierung der Kommunikation mit internen und externen nationalen und internationalen Akteuren,

= Mitarbeit bei fachibergreifenden Aufgaben im Projekt und hochschulweit, wie z.B. bei Personalmarketingmaf3nah-
men,

= Mitwirkung beim Projektmanagement, einschlie8lich Dokumentation und Prasentation des Projektfortschritts.

Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= Hochschulabschluss mit Bezug zum genannten Aufgabengebiet,

= Kenntnisse und Erfahrung in der Netzwerkarbeit von Wissenschaftseinrichtungen,

* hohe Affinitat und Erfahrungen in der Nutzung digitaler Medien, Plattformen und relevanter IT-Anwendungen im
HR-Marketing und Recruiting,

=  Fahigkeit zum strategischen, konzeptionellen und interdisziplindren Arbeiten,
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= Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement,

* Erfahrungen in der Organisation und Durchfiihrung digitaler und analoger Netzwerk- und Veranstaltungsformate
(Workshops, Werkstatten, Moderationen),

= sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache und anwendungsbereite Englisch-
kenntnisse,

= hohe Kommunikationskompetenz sowie Fahigkeit zu Kreativitat in der konzeptionellen Arbeit.

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

= Kenntnisse zum Ablauf und dem Betrieb von Hochschulen,

= Kenntnisse zu Karrierewegen in der Wissenschaft sowie den Besonderheiten im Umgang mit wissenschaftlicher Ex-
zellenz,

= Kenntnisse und Erfahrungen zur Wirtschafts- und Forschungsregion Lausitz,

= weitere Fremdsprachenkenntnisse (z.B. polnisch/tschechisch).

Wir erwarten von lhnen

= situations- und adressatengerechte Ansprache der Akteure sowie sicheres Auftreten,

* Flexibilitdt und Engagement beziglich der Arbeitszeitgestaltung unter Berlicksichtigung der dienstlichen Erforder-
nisse,

= Bereitschaft zur Durchfiihrung von Dienstreisen,

= strukturierte, pragmatische Arbeitsweise, hohe Zuverladssigkeit sowie Teamfdhigkeit.

Wir bieten lhnen

= ein interessantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld in einem qualifizierten, aufgeschlossenen und engagierten Team,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten sowie Moglichkeiten zur Mobilen Arbeit im Rahmen der entsprechenden
Dienstvereinbarungen der HSZG,

= personliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen),

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung,

= die Moglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Vergutung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen und fachlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 11 TV-L. Die 1. Tatig-
keitsstatte ist Zittau. Eine Probezeit wird vereinbart. Die HSZG strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begrit
daher die Bewerbung von Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eig-
nung bevorzugt beriicksichtigt.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 28.02.2023 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Wir bitten darum, von postalischen Bewerbungen' abzusehen und um Verstdandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Aus-
wahlverfahrens entstehen, nicht erstattet werden kénnen. Eine Riicksendung von Bewerbungsunterlagen ist nicht moglich.

Bei Riickfragen fachlicher Art wenden Sie sich bitte an den Dezernenten des Dezernates Personal und Recht, Herrn RD C. Duscha
(Email: C.Duscha @hszg.de; Tel.: 03583/612-3060). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de.

! postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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